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				এই পাতাটির মুদ্রণ সংশোধন করা প্রয়োজন। 
बछे-थ७ ]
গবর্ণমেণ্ট গেজেট;১৮৯৭ সাল ২৮ সেপ্টেম্বর। 3న
-o-o-o: - -
Mass=H=#ffsaimas -
ও ধারা । (১) মন্ত্রিসভাধিষ্ঠিত শ্ৰীযুত গবৰ্ণর জেনরন্স সাহেবের সাধারণ কর্তৃত্বা."o":"গ্নী বনে স্থানীয় গণমেণ্ট"ত দেৱক সম্পাদনার্থ ব্যক্তি ব্যক্তিকে উপযুক্ত বিবেচনা দের নিয়োগের কথা । করেন সময়ে সময়ে তত ব্যক্তিকে নাম উল্লেখ করিয়া বা তাহদের পদের বলে লবণ রাজস্ব সম্পৰ্কীয় কৰ্ম্মচারী স্বরূপ কিম্বা লবণ রাজস্ব সম্পৰ্কীয় কোন কর্মচারীর এই আইনমত সমস্ত বা কোন ক্ষমতা পরিচালনার্থ অথবা সমস্ত বা কোন কর্তব্য কৰ্ম্ম সম্পাদনার্থ নিযুক্ত করিতে পারবেন।
(২) পুৰ্ব্বোক্তমত ক্ষমতা পরিচালনার্থ কিম্ব কৰ্ত্তব্যকৰ্ম্ম সম্পাদনার্থ নিযুক্ত কোন ব্যক্তিকে স্থানীয় গবর্ণ
মেন্ট যেরূপ আখ্য উপযুক্ত বিবেচনা করেন সেই রূপ |
আখ্যা দিয়া নিযুক্ত করিতে পারা যাইতে পারবে ।
৭ ধারা । স্থানীয় গবৰ্ণমেণ্টের মঞ্জুরি লইয়। বোর্ড সময়ে সময়ে যে সকল আদেশ প্রদান করেন কালেক্টর কিম্বা ৫ ধারার নিয়মবিধি অনুসারে নিযুক্ত কোন কর্মচারী তদধীনে, (ক) যত ব্যক্তিকে উপযুক্ত বিবেচনা করেন লবণ রাজস্ব সম্পৰ্কীয় অধীন কৰ্ম্মচারী স্বরূপ সময়ে সময়ে তত ব্যক্তিকে নিযুক্ত করিতে পরিবেন, এবং (খ) অযোগ্যতা কিম্বা লবণ বিভাগের বিধি বা শাসনভঙ্গের নিমিত্ত কিম্বা অসাবধানত কৰ্ত্তব্যকৰ্ম্মে অবহেলা বা অপর কোন অসদাচরণের নিমিত্ত পুলিসের কর্মচারী ছাড়া এরূপে নিযুক্ত কোন ব্যক্তিকে ষে কোন সময়ে তদন্ত করিবার ও তদ
লবণ বীজ স্ব সম্পকীয় অধীন কৰ্ম্ম চরিদেব নিয়োগ দণ্ড ও পদচ্যুতিব কথা ।
মান করিতে, কৰ্ম্ম হইতে স্থগিত করিতে,
নামাইয়া দিতে বা পদচু্যত করিতে
পারবেন।
তৃতীয় অধ্যায়।
লবণ, লবণাক্ত স্থত্তিকা বা সোরা পেগুনিকরণ, খনন করণ, সংগ্ৰহকরণ, স্থানান্তরকরণ, চালানকরণ, গুদামজাতকরণ, নিকটে রাখন ও বিক্রয়করণ বিষয়ক
বিধি ।
ब्नदeी व ८गां★१ c*$ॉब्र করিবার কিম্বা অকৃত্রিম &
লবণ বা লবণাক্ত বৃত্তিক ৮ ধারা। কালেক্টর কর্তৃক
খণম, সংগ্রহ বা স্থামান্তর কবিবtধ ৰণ নিকটে রাৰি- লাইসেন্স অনুসারে
ব{ৰ মিমিত্ত লাইসেন্স লইতে হুইৰায় কথ। ।
(ক) লবণ বা সোর পোস্থান করা যাইবে না,
এবং d
স্থগিত কবি বাব
ম্ভের কথা লিপিবদ্ধ করিবার পর জরি- ;
বা স্থান স্তর কবিবার বা মিকটে বাখৰাব অমৃমতিস্থচক বিধি প্রণয়ন কৰিবাব ক্ষম ৩াব কথা ।
二
ماده


	

(খ) অকত্রিম লবণ এবং ১১ ধারামতে প্রণীত বিধি অনুসারে না হইলে, লবণাক্ত মৃত্তিক খনন করা, সংগ্রহ করা, স্থানম্ভর করা বা নিকটে রাখা যাইবে না ।
-লাইসেন্সের লিৰিত ৯ ধারা । (১) ৮ ধারামৰিষয় ও ফারমের ও লাই- সারে প্রদত্ত প্রত্যেক লাইসেন্সের নিমিত্ত ফীর কথা । সেশেল –
(ক) উহা যে ব্যক্তিকে প্রদত্ত হয় তাহার নাম ;
(খ) যে সীমার মধ্যে পোপ্তান, খনন, সংগ্রহ বা স্থানান্তর করা যাইবে এবং যে সীমার মধ্যে নিকটে রাখা যাইতে পারবে তাহা, এবং
(গ) পোপ্তান, খনন, সংগ্রহ বা স্থানান্তরকরণের পর যে স্থানে লবণ, সোরা বা লবণাক্ত মৃত্তিক গুদামজাত করা যাইবে তাহা
লিখিত হুইবে এবং ৩৭ ধারামতে প্রণীত বিধির অধীনে বোর্ড কলিকাতা গেজেটে বিজ্ঞাপন দিয়া সময়ে সময়ে যেরূপ নির্দিষ্ট করেন ঐ লাইসেন্স সেইরূপ ফরমে হইবে ও উহাতে সেইরূপ সকল নিয়ম থাকিবে ও উহ। সেই রূপ ফী দিবার নিয়মাধীন হইবে ।
(২) কালেক্টর যে কোন সময়ে এরূপ কোন লাইসেন্স তলব করিতে এবং এরূপে নির্দিষ্ট নিয়মানুসারে তাঙ্গ পরিবর্তিত বা সংশোধিত করিতে পারবেন ।
১০ ধার । লাইসেন্সপ্রাপ্ত ব্যক্তির এই আইনমত কোন অপরাধ সাব্যস্ত হইলে ৫. বোর্ড এরুপ কোন লাইসেন্স রহিত করিতে পারিবেন এবং এরূপ কোন লাইসেন্সের কোন
লাইসেন্স বfঠ ৩
কথা |
নিয়ম ভঙ্গ হইলে উহা স্থগিত বা রহিত করিতে পরিবেন ।
১১ ধারা । কোন ব্যক্তি বা কোন শ্রেণীর ব্যক্তি
দিগকে কালেক্টরের নিকট লাইসেন্স ব্যতিরেকে বিধির নির্দিষ্ট কোন স্থানে লবণাক্ত মৃত্তিক খনন, সংগ্রহ বা স্থানাম্ভর করিবার কিম্বা নিকটে রাখিবার অনুমতি দিবার নিমিত্ত স্থানীয গবৰ্ণমেণ্ট সময়ে সময়ে বিধি প্রণয়ন করিতে পরিবেন ।
লাইসেন্স ব্যতিরেকে লবণাক্ত মুfত্তকা খনন, সংগ্ৰহ,
এবং এরূপ খনন, সংগ্রহ বা স্থানান্তরকরণ বা নিকটে রাখন কাৰ্য্যের সীমা নির্দেশ ও ব্যবস্থা করিবার জন্য যেরূপ উপযুক্ত বিবচনা করেনু ঐ বিধিতে সেইরূপ বিধান করিতে এবং এরূপে পাওয়া বা নিকটে রাখ{ লবণাক্ত স্মৃত্তিকার ষেরূপ ব্যবহার করা যাইতে পারবে তাহা নির্দিষ্ট করিতে পারবেন।
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