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				এই পাতাটির মুদ্রণ সংশোধন করা প্রয়োজন। 
चिठौब्र कशाब्र । * }}
নিষ্ফল হয় এরূপ নহে, প্রভূত ইহাৱারা শ্রমিকদিগের জবऋाङ्ग किडूमाज ठेहठि गश्रेष्ठा दद्र५ मिम प्रिन चाथांबष्ठि श्रेक भारद । जङ4द *दियटङ्ग किहूरे चारेन कज़ भूछिनमठ नरश् । বেতনদাতা ও শ্রমজীদিগের পরস্পরের ইচ্ছা ও সুবিধার सेनज़रे अभिकर्मि:जळू tदछननिईॉब्लामज़ प्लांज़ ज्ञार्थरे नन्नूभङ्ग८* বিধেয়ু ।
चारांद्र भनएक ननिष्ट्र! था८क्न प्रय जनगtभएढ़ेड़ चारेमप्राञ्जा পরিশ্রমের বেতন নিৰ্দ্ধারণ কfরতে চেষ্টা করিলে লে চেষ্টা বিফল ও অনিষ্টকর হইতে পারে বটে, কিন্তু দেশের সমুদয় শ্রমিকদিগকেই উপযুক্ত বেতন দিয়া কর্ণ যোগাইয়া দেওয়া नकन प्रादनtभ८*ङ्गहे चलला कसैंना । हेर्शtद्र दएलन बनि अलगমেণ্ট জন্যের নিকট হইতে ভ্রমঞ্জীদিগকে বৰ্দ্ধিচ হারে বেতন tनeब्राहेर 5 मा *८ठन, ठाँझ हैtन मिtछद्र ठझदिग शहैंट्ठ ८वऽम f#ड़1 क*ाद:भौ ग्रांद्भकरे ऋ* dझeग्ना गायनtभएप्लेष्ठ কর্ত্তব্য, ইহাতে জায় সন্দেহ কি ? কারণ শ্বস্বর্ণমেণ্টের উপর প্রঞ্জাদিগের রক্ষার ভাৱ, প্রজারা কোনরূপ কষ্ট পাইলে সেই কষ্ট নিবারণ করা গবর্ণমেণ্টের জবশ্য কর্ত্তব্য। এ কথা কেহই चपौकांद्र ढ़ग़ज़ ना । अरुमtझै बर्ति कनीनां*कौ दाऊि बाजক্ষেই কর্ম্ম দিবার ভার গ্রহণ করেন, তাহ হইল কিছুদিনের निबिस अशशैर्दौनिष्पन्न चद॥ फेब्रङ श्रेष्ठ श्राप्त्र, बाङ्ग जमा ८गाएकठू७ ठाश्ग्रेष्ठ निम्भद क्रfठ झ्म्न ना । किन्न ग िजय4ग्रगड्ने চিরকালের জন্য এই গুৰু ভার গ্রহণ করিতে অঙ্গীকায় করেন, ठाश श्रेtन किडूकान क्रनिदाद्र नद्र फेश झरेष्ठ अलकत्र छिब्र উপকার ফুবার সম্ভাবনা থাকে না। অতএব প্রতিপন্ন হষ্টতেছে যে জল্পকালের জন্য গবর্ণমেণ্ট এই ভার গ্রহণ কঠিলে প্রমিকস্কুিণর উপকার হইতে পারে। এই কারণেই সকল সভ্য
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