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				এই পাতাটির মুদ্রণ সংশোধন করা প্রয়োজন। 
• لها )
ধারা ।
ধারা ।
रै ॐ y ।
সাক্ষীদের পরীক্ষা লইতে ও তাহাদিগকে সমন করিতে অভিযুক্ত ব্যক্তির
অধিকারের কথা ।
অভিযোক্তার উত্তর দিবার অধিকারের
কথা ।
জুরির কি আসেসরদের দ্বারা স্থানাদি দৃষ্ট
হইবার কথা ।
জুরির কোন ব্যক্তির কি আসেসরের পরীক্ষা যে স্থলে লওয়া হইতে পরিবে তাহার কথা ।
অধিবেশন করিবার দিনগম্ভর নিরূপণ হইলে জুরির কি আসেসরদের উপস্থিত হইবার কথা ।
২৯৬ । জুরিকে বন্ধ রাখিবার কথা ।
চ । - জুরির বিচারিত মোকদমায় বিচার
সমাপ্তির বিধি ।
জুরির প্রতি উপদেশের কথা । জজ সাহেবের কর্তব্য কর্মের কথা । জুরির কৰ্ত্তব্য কর্মের কথা । বিবেচনা করিবার জন্য জুরির বিরলে
যাইবার কথা । মীমাংসা জানাইবার কথা । জুরির ঐক্যবাক্য না হইলে কাৰ্য্যপ্রণালীর
কথা । প্রত্যেক অভিযোগ ধরিয়া মীমাংসা করি
বার কথা । জুরিকে জজ সাহেবের জিজ্ঞাসা করিতে
পারিবার কথা । প্রশ্ন ও উত্তর লিখিয়া রাখিবার কথা ।
মীমাংসা সংশোধনের কথা । হাই কোর্টে মীমাংস যে সময়ে প্রবল
হইবে তাহার কথা । অন্যস্থলে জুরিকে বিদায় দিবার কথা । মীমাংসা সেশন আদালতে যে সময়ে
প্রবল হইবে তাহার কথা । জুরির মীমাংসার সহিত সেশন জজ সাছেবের মতের অনৈক্য হইলে কাৰ্য্যপ্রণালীর . . কথা ।
ছ।—জুরিকে বিদায় দিবার পর অভিযুক্ত ব্যক্তির
পুনৰ্ব্বিচারের বিধি.
৩০৮ । জুরিকে বিদায় করিয়া দিবার পর অভিযুক্ত
ব্যক্তির পুনশ্চ বিচার হুইবার কথা ।
আসেসরদিগের সহকারিতায় যে মোকদমার বিচার হয় তাহারু সমাপ্তির বিধি ।
আসেসরদের মত দিবীর কথা । নিম্পত্তির কথা ।
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ঝ –পূৰ্ব্বে অপরাধ নির্ণয় হইয়া থাকিলে
কাৰ্য্যপ্রণালী বিষয়ক বিধি ।
পূৰ্ব্বে অপরাধ নির্ণয় হইয়া থাকিলে কাৰ্য্য
প্রণালীর কথা ।
পূৰ্ব্ব অপরাধ নির্ণয়ের সাক্ষ্য যে স্থলে দেওয়া যাইতে পরিবে তাহার কথা ।
এ —ছাই কোর্টের জুররদের ফর্দের ও উক্ত কোর্টের
| • לכ\
| y yכ\
জুররদিগকে ডাকিবার বিধি ।
৩১২ । বিশেষ জুরির সংখ্যার কথা । ৩১৩ । সাধারণ ও বিশেষ জুরির নামের কদের
কথা । যে কর্মচারী কর্দ প্রস্তুত করেন তাহার
স্ববিবেচনামতে কৰ্ম্ম করিবার কথা । ৩১৪ । প্রাথমিক ও সংশোধিত ফর্দ প্রকাশ করি
বার কথা । ৩১৫ । রাজধানী নগরে জুরির কৰ্ম্ম করিতে যত জনকে সমন করিতে হুইবে তাহার কথা। অতিরিক্ত সমনের কথা । ৩১৬ । রাজধানীর বাহিরে জুরির ব্যক্তিদিগকে সমন
করিবার কথা । ৩১৭। সৈনিক জুরির কথা । ৩১৮ । জুরির কোন ব্যক্তি উপস্থিত না হইলে
ত{হার কথা ।
ট।-- সেশন আদালতের জুররদের ও আসেসরদের নাম নির্ঘণ্ট করিবার ও তাহাদিগকে
সমন দিবার বিধি । জুরর ও অগসেসর স্বরূপ কৰ্ম্ম করিতে
হইবার কথা । বর্জিত ব্যক্তিদের কথা । জুরির ও আসেসরদের নামের নির্ঘণ্টের
কথা ।
নির্ঘণ্ট প্রচার কারবার কথা । নির্ঘণ্টের প্রতি আপত্তির কথা ।
নির্ঘণ্ট সংশোধনের কথা । বৎসরং ঐ পত্র সংশোধনের কথা ।
বিশেষ জুরিদের নির্ঘন্টপত্র প্রস্তুত করিবার
কথা ।
জুরর ও আসেসরদিগকে জিলার মাজিষ্ট্রেট
সাহেবের সমন করিবার কথা ।
অন্য জুররদিগকে কি আসেসরদিগকে
সমন করিবার ক্ষমতার কথা ।
সমনের পাঠের ও তাহাতে যাহা লিখিত
থাকিবে তাহার কথা ।
গৰণমেণ্টের কি রেলওয়ের কৰ্ম্মচারিকে
কখন অব্যাহতি দেওয়া যাইবে তাহার কথা ।
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